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w NOWYCH BIELICACH

Nowe Bielice 1-3; 76-039 Biesiekierz dps.nowebielice.ibip.pl

tel./fax 94 342 64 40; 94 3163 351 dps.bielice@powiat.koszalin.pl

POWIAT
KOSZALINSKI

Nowe Bielice, dnia 08.07.2019 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
KIEROWNICZE URZEDNICZE

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Nowych Bielicach
ogtasza nabdér na stanowisko:

KIEROWNIKA DZIALU TERAPEUTYCZNO-OPIEKUNCZEGO
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYCH BIELICACH

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
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6.

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 poz.
1260),
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Korzystanie z petni praw
publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
ukonczone pedagogiczne wyzsze studia zawodowe z co najmniej 5-letnig
praktykg zawodowg w pomocy spotecznej, w jednostce samorzgdowej,
znajomos¢ przepisow ustaw:
a. o pomocy spotecznej
b. o ochronie danych osobowych
oraz postanowienia innych regulacji — ustawa o pracownikach
samorzgdowych
znajomos$¢ obstugi komputera, dobra znajomos¢ pakietu MS Office.

Wymagania dodatkowe:

1.

dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
odpornos$¢ na sytuacje stresowe,



Lo

umiejetnoéé analizy kompetencji pracownika dziatu w obszarze wiedzy,
umiejetnosci i postaw,
umiejetnos¢ motywowania pracownikow dziatu do zmian i podejmowania
wyzwan,
znajomos¢ narzedzi i metod weryfikowania stopnia osiggniecia celéw,
umiejetnosé stosowania i interpretacji przepiséw prawa z zakresu:

a) ustawa o samorzadzie powiatowym,

b) rozporzadzenie w sprawie doméw pomocy spotecznej,

c) ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,

d) ustawa Kodeks pracy.

Zakres obowigzkow:

1

o

Nadzér organizacyjny, merytoryczny oraz koordynacja pracy w Dziale

Terapeutyczno-Opiekuiiczym  zgodnie  z obowigzujacymi  przepisami

i standardem;

Zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania zadan przez

pracownikow pierwszego kontaktu;

Opracowywanie projektéw:

a) kontrola prawidtowosci realizacji obowigzkéw wynikajacych z zakresu
czynnosci u podlegtych pracownikéw;

b) zarzadzen, instrukcji lub innych dokumentéw wprowadzajgcych przepisy
wewnetrzne;

Podejmowanie inicjatyw i przedstawianie wnioskéw zmierzajagcych do

usprawnienia funkcjonowania pracy w podlegtym dziale;

Ustalanie harmonogramu czasu pracy i rozliczanie czasu pracy dla podlegtego

personelu;

Wspotpraca z pracownikami w realizowaniu zadan statych, a takze réznych

planéw i programow dotyczgcych funkcjonowania dziatu | mieszkancow;

Dbatos¢ o kompetentng i kulturalng obstuge mieszkancéw Domu i ich rodzin

przez podlegty personel;

Opracowywanie programow szkolen dla pracownikow pierwszego kontaktu;

Inicjowanie wspotpracy ze Srodowiskiem poza Domem (pozyskiwanie

sponsorow, wspétpraca kulturalna itp.);

10.Opracowanie planéw dziatan zmierzajagcych do adaptacji nowych

mieszkancéow do warunkéw Domu, a takze wspélna z mieszkaricami ich
realizacja;

11.Realizacja indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca przez personel

wchodzacy w sktad Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego;

12.Gospodarka sprzetem rehabilitacyjnym jednostki;
13.Wspdtpraca z innymi dziatami organizacyjnymi Domu w celu wykonania

powierzonych zadan.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w Domu Pomocy Spotecznej w Nowych Bielicach na stanowisku kierowniczym
urzedniczym w wymiarze petnego etatu. Czas pracy o$miogodzinny. Praca przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

- W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
osOb niepetnosprawnych DPS w Nowych Bielicach jest zwolniony z wptat na
PFRON.

Zainteresowane osoby prosimy o ztozenie listu motywacyjnego oraz zyciorysu
ICVI z nastepujacymi dokumentami:

1. zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku, gdy kandydat jest zatrudniony
u innego pracodawcy,

2. oSwiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz korzysta z petni z praw publicznych,

3. oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byt karany prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$ine przestepstwo skarbowe, /w przypadku zatrudnienia, kandydat
zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego/,

4. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji,

5. kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego
w zakresie wyksztatcenia,

6. kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbgednego
w zakresie doswiadczenia zawodowego /Swiadectwa pracy/,

7. kopie dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje
/ukonczone studia podyplomowe, kursy, certyfikaty umiejetnosci/.

W przypadku zatrudnienia, kandydat/kandydatka zobowigzany/a/ bedzie do
przediozenia do wglgdu pracodawcy oryginaty dokumentéw. Wymagane dokumenty
powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych /Dz.U
z 2018 poz. 1260/.”

Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne
stanowisko kierownicze urzednicze — KIEROWNK DZIAtU TERAPEUTYCZNO-
OPIEKUNCZEGO” - nalezy skiadaé osobiscie w sekretariacie Domu Pomocy
Spotecznej w Nowych Bielicach lub drogg pocztowg na adres:

Dom Pomocy Spotecznej
w Nowych Bielicach 1-3
76-039 Biesiekierz



w terminie do dnia 19.07.2019 roku, do godz. 14.00, liczy si¢ data wptywu do Domu
Pomocy Spotecznej w Nowych Bielicach.

Aplikacje, ktére wptyng do Domu Pomocy Spotecznej w Nowych Bielicach
niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

O dopuszczeniu do dalszego postepowania kwalifikacyjnego oraz o terminie
i miejscu jego przeprowadzenia, kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu tel. 94 311-80-07
w godzinach 7.30 — 14.30.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na Tablicy Informacyjnej
w budynku administracyjnym Domu Pomocy Spotecznej w Nowych Bielicach oraz na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /dps.nowebielice.ibip.pl/.
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